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協康會的青年就業支援計劃: 
＊如欲了解更多服務詳情，可於辦公時間(星期一至六，早上九時至晚上六時，公眾假期除外)致電 3956 4651

聯絡協康會星亮資源中心(李姑娘)。 

 

1. 賽馬會「啟程．職聘」支援計劃 (於 2018 年 3 月正式展開) 

 背景 透過一站式生涯規劃及就業支援培訓、配合跨專業合作，為不同能力的青少年提供優質的就

業支援服務，向夢想進發。 

 目的 為學員提供全面的職能評估及就業支援、朋輩支援、增加僱主及僱員對自閉症人士的認識、

建立家長互助網絡，互相分享與支持、加強社區教育，讓大眾認識自閉症人士的工作能力及其需

要。 

 對象 學員必須年滿 16-35 歲、自閉症譜系、 專注力失調/過度活躍症或特殊學習困難的青年、有

志公開就業的青少年。 

 服務分為兩個部份，包括： 

 第一部份是「支援不同能力青年職訓及就業配套服務」，主要為 15 歲以上高能力的自閉症、

專注力不足及過度活躍症及特殊學習困難人士(下稱青少年)及其家人提供職訓及就業支援，

協助他們在成長過程中面對各項有關職涯規劃、職前培訓及就業等挑戰； 

 第二部份是與僱主建立「伙伴合作關係」，支援青少年於職場實習及開展就業計劃。 

 內容特色  

 延展服務類別：「啟程‧職聘」計劃服務不同能力的青少年，包括自閉症譜系、專注力失調/

過度活躍症或特殊學習困難的青年，支援離校及準備進入職場的青年，與社會接軌。 

 新增服務元素：計劃包括提供獨立生活技能提升 (Independent Living Skills)及實習支援 

(Supported Internship) 兩個新元素，獨立生活技能是成功成年人的指標，而透過一對一的

職涯指導員可為不同能力的年青人提供度身定做的支持，切合他們個別需要。 

 跨專業團隊：團隊包括職業治療師、輔導心理學家、社工、職涯指導員，為學員進行職能評

估、訂立及執行工作目標；透過專業化及多元化的活動，讓學員逐步向理想進發。 

 全面的實習基地：全新的協康會綜合服務大樓，內設學前服務單位、兒童遊樂設施、餐廳、

電腦室等，為學員提供不同的實習崗位，如活動助理、遊戲服務員、文員、電腦技術員、餐

飲業、設計、清潔、物業管理等多元化工種，切合不同能力年青人的需要。 

 

「星亮計劃」轄下職訓計劃: 

2. 「 社署支援計劃」加強支援自閉症人士及其家長/照顧者先導計劃 (社會福利署資助) 

 目的 透過個人化介入服務，支援高能力自閉症青年面對成長的挑戰；針對自閉症青年不同轉接期

的需要，提升其應變及解難的能力；為家人／照顧者提供支援，建立互助網絡，增進他們輔助子

女成長的技巧 
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 對象 就讀主流學校中六或以上的高能力自閉症青年(智商達 70 或以上)；15 歲以上，準備或正在

主流就業的高能力自閉症青年；上述青年的家長 / 照顧者 

 內容  

 評估自閉症青年在成長方面不同的生活及社交需要 

 介入服務 

 根據評估結果，訂定適切的個人化介入服務計劃 

 以個案管理的模式跟進，協助自閉症青年面對成長的挑戰 

 提供師友計劃支援社交及情緒需要 

 由心理學家，職業治療師及社工誇專業團隊提供服務 

 

3. 「 星亮職訓」(香港賽馬會資助) 

 背景 為高功能自閉症青年提供職前培訓，提升他們的工作能力和社交溝通技巧，幫助他們投身職

場，融入主流工作環境。 

 目的 為學員提供全面的職能評估及就業支援、朋輩支援、增加僱主及僱員對自閉症人士的認識、

建立家長互助網絡，互相分享與支持、加強社區教育，讓大眾認識自閉症人士的工作能力及其需

要。 

 對象 15 至 35 歲的自閉症青年、曾就讀主流學校及準備/現正公開就業，能獨立乘搭交通工具往

返工作地方。 

 內容 針對自閉症人士的特色，以「結構化教學法」為訓練基礎，協助學員踏上就業之路： 

 
 特色 

 以實用性職業導向為本，為學員銜接將來公開就業作好準備 

 運用「結構化教學法」，提供有系統性的訓練，提升學員的獨立工作能力 

 以個案形式跟進，因應學員的個別潛能作合適的職業選配 

 設有職能加油站，由職業治療師跟據學員的能力及相關工作的要求，提供針對性職能訓練，

以提升學員的工作表現 

 與工商界合作，為合適的學員提供工作實習機會，讓學員了解工作的角色、責任及應有態度 

 由協康會跨專業團隊攜手推行：教育心理學家、職業治療師及職能訓練社工 


